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One Step Ahead

EETTISET OHJEET




Kirje toimitusjohtajalta:

ALLU:lla meitad ohjaa vastuullinen toiminta, jolla osoitamme
asiakkaillemme ja kumppaneillemme olevamme

luotettava partneri. Avoimella ja Iapinakyvalla tyokulttuurilla
rakennamme luottamusta ja lilkkesuhteita. Meita ohjaa oikein
toimiminen.

Eettiset ohjeet ovat tarkeita liikketoiminnallemme. Ne
ohjaavat meita toimimaan lapinakyvasti, eettisesti ja
kunnioittavasti. Edellytdmme myds kumppaneidemme
toimivan eettisten periaatteidemme mukaisesti.

ALLU:n arvot - Asiakas, Turvallisuus ja Yhdessa, seka eettiset
periaatteemme heijastuvat paivittaiseen toimintaamme ja
paatéksentekoon. Jokainen tekemamme paatods heijastaa
sitd, keitd me yrityksena olemme.

Eettiset ohjeet auttavat meita kaikkia muokkaamaan ja
edistamaan ALLU:n ja kumppaneidemme menestysta ja

yllapitamaan yhteista visiotamme eteenpain.

Peter Gronholm

Peter Gronholm
ALLU Finland and Stamix Managing Director
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1. Turvallisuus:

Toimimme aina turvallisesti.

ALLU:lla tyontekijéiden turvallisuus on meille etusijalla.
Jokaisen hyvinvointi on tarkeaa - valitamme asiakkaidemme
jayhteistybkumppaneidemme turvallisuudesta.

Turvallisuus on tyékulttuuriimme juurtunut ydinarvo, joka
ohjaa toimintaamme ja paatdksiamme joka paiva.
Tunnistamme turvallisuusriskeja ja etsimme jatkuvasti
tapoja parantaa turvallisuuskaytantéjamme ja kannustamme
kaikkia ALLU:lla jakamaan ideoitaan. Vain yhdessa voimme
luoda kulttuurin, jossa turvallisuus on osa DNA:tamme 24/7.

Kuinka toimia:

Pidan turvallisuuden mielessani missa tahansa olen tai mita

teen.

* Noudatan aina turvallisuussaantgja.

* Kerron ideoistani turvallisuutemmme parantamiseksi.

* Josjokin ei tunnu turvalliselta, lopetan mita olen
tekemadssa ja otan yhteytta esihenkil66ni.

* Vaikutan muihin ndyttamalla hyvaa esimerkkia ymparillani
oleville.
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Yhdessa on yksi ydinarvoistamme. Lapinakyvyys, selked ja
avoin viestinta ovat ketteran yhdessa tekemisen
kulttuurimme perusta. Kohtelemme tydtovereitamme,
kumppaneitamme ja asiakkaitamme rehellisestija
kunnioittavasti. Teemme tosiasioihin perustuvia paatéksia
jatydskentelemme yhdessa rakentaaksemme pitkaaikaisia
suhteita.

Jokainen ALLU:n tydntekija ja hanen hyvinvointinsa on
tarkeaa. On tarkeaa, ettd jokainen ymmartaa oman roolinsa
ja vastuunsa seka saa tarvitsemansa tuen. Olemme kaikki
samassa veneessa, joten kun ALLU menestyy, voitamme
joukkueena. Olemalla suorituskykykeskeisia ja ketteria me
parjadmme mahdollisuuksia tdynna olevassa maailmassa.

Kuinka toimia:

* Esihenkiléna asetan tiimilleni selkeat tavoitteet ja autan
aina tarvittaessa.

* Tydntekijana hyvaksyn erilaisia mielipiteita ja
kunnioitan erilaisia ndkékulmia, seka tuen muita
onnistumaan tyéssaan ALLU:lla.

* Yrityksemme arvot ohjaavat toimintaani.



3. Ymparisto:

Viélitamme ymparistosta.

ALLU:lla noudatamme ymparistdlakeja ja -maarayksia.
Tehdaksemme liiketoimintaa vastuullisemmin tunnistamme
riskit ja etsimme jatkuvasti tapoja parantaa paivittaista
toimintaamme. Tavoitteenamme on ehkaista
toiminnastamme aiheutuvia ymparistéhaittoja ja
poikkeustilanteissa minimoida haitalliset vaikutukset.

Kuinka toimia:
* Ajattelen ymparistda paivittaisissa tydtehtavissani.
* Voinko vahentaa jatetta?
* Voinko kierrattda enemman?
* Voinko vahentaa turhaa matkustamista?
* Voiko rahtia jarjestaa ymparistoystavallisemmin?
* Kerronideoistani, joilla kdytantdjemme voitaisi muuttaa
entista ymparistdystavallisemmiksi.
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Lait ja sitoumukset:

e
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amme kiinni laista ja sitoumuksistamme.

ALLU toimii lakien mukaisesti, mika asettaa
toiminnallemme vahimmaistason. Pidamme kiinni
tekemistdmme sitoumuksista ja noudatamme hyvan
hallinnon periaatteita.

Toimien arvioiminen:

*  Onko toimintanilakien mukaista?

*  Onko toimintani oikein jareilua?

* Nayttaako toimintani hyvaksyttavaa myds julkisuudessa?

Ole lapinakyva toiminnassasi. Jos vastaus ei ole "kylla"”
jokaiseen ylla luetelluista kysymyksista tai jos olet epavarma,
ota yhteytta esihenkil66si tai maajohtajaan.



5. Ilhmisoikeudet:

Kunnioitus on jokaisen oikeus.
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ALLU on globaali tiimi. Kohtelemme kaikkia ystavallisesti ja

, kunnioittavasti riippumatta siita, mista he tulevat tai mika
- heidan kulttuurinsa on. ALLU vastustaa kaikenlaista

—— _— lapsityovoimaa, pakkotyd6ta ja hyvaksikayttoa. Seisomme

| jokaisen ihmisen takana.

Kuinka toimia:

* Kohtelen kaikkia yhta kunnioittavasti ja ystavallisesti.

* Raportoin kaikesta ALLU:n tai sen kumppaneiden
toiminnasta, joka mielestani loukkaa ihmisoikeuksia.




6. Korruptio jalahjonta:

. Olemme lahjomattomia.

ALLU ei hyvaksy minkaanlaista lahjontaa tai korruptiota.
Korruptiolla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jolla pyritaan
epaoikeudenmukaiseen vaikuttamiseen yritystoimintaan tai
paatoksentekoon. Tyéntekijamme tai ALLU:a edustava
henkil6 ei saa tarjota, pyytaa tai ottaa vastaan lahjuksia tai
muita laittomia etuja. Ole varovainen antaessasi tai
vastaanottaessasi vieraanvaraisuutta tai lahjoja ja valta
toistuvasti vastaanottamasta vieraanvaraisuutta ja lahjoja
samasta ldhteesta. Liiketoimintamme sisadisen tai ulkoisen
vuorovaikutuksen odotetaan olevan lapindkyvaa ja eettista.
Jokaisen transaktion, sen laajuudesta riippumatta, tulee
heijastaa ydinarvojamme. Kaikkia tydntekijoita kehotetaan
ilmoittamaan heti poikkeamista tai epailyista.

Kuinka toimia:

* Jos koen tai epailen lahjontayrityksia tai muuta
ei-hyvaksyttdvaa vaikuttamista, iimoitan asiasta
valittdmasti esimiehelleni tai maajohtajalleni.




Huolenaiheista ja
rikkomuksista ilmoittaminen

Jos huomaat toimintaohjeitamme rikkovan toiminnan,
ilmoita siita valittdmasti. Osana avointa tyokulttuuriamme
kannustamme tyontekijéitdmme raportoimaan ensin
esihenkildlle tai maajohtajalle.

Ylldpitddksemme sitoutumista avoimeen ja eettiseen
toimintaan tarjoamme my®&s ilmoituskanavan.

Kaikki ilmoituskanavaan, esimiehelle tai maajohtajalle
tehdyt ilmoitukset tutkitaan luottamuksellisesti,
huolellisesti ja viipymatta.

Kuinka toimia:

* Raportoin kaikista toimintaohjeiden rikkomuksista
ensisijaisesti esihenkildlleni tai maajohtajalleni.

* Viimeisend keinona voin kayttaa ilmoituskanavaa.
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